Praca

Wiedza o spoteczenstwie. Cze$é 6 @ Tungumal: pdlska/polski



Praca— informacje ogolne

* W Islandii jest zwykle niskie bezrobocie, okoto 3%.

e Z powodu epidemii Covid-19 nastgpit ogromny wzrost
bezrobocia, zwfaszcza wsrod osdb pochodzgcych z innych krajow.
Czesciowo jest to spowodowane faktem, iz wielu cudzoziemcow
pracowato w branzy turystycznej i gastronomicznej, a wiele
miejsc pracy w tych branzach zostato zlikwidowanych.

* Obywatele panstw EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego)
nie potrzebujg pozwolenia na prace w Islandii.

* Wszyscy pracownicy muszg posiada¢ numer identyfikacyjny
(kennitala) oraz miejsce zamieszkania (logheimili) zarejestrowane
w aktach urzedu stanu cywilnego. www.thjodskra.is.
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Korzysci dla spoteczenstwa

 Silna gospodarka jest wazna dla kazdego
w spofeczenstwie.

* Im wieksza liczba 0sob pracujgcych na rynku pracy, tym
wyzsze dochody panstwa i gmin w postaci podatkow.

* Dochody z podatkéw sg wykorzystywane do finansowania
szkot, opieki zdrowotnej, szpitali, budowy drog, wyptat
swiadczen socjalnych i wielu innych rzecazy.

* Wieksza liczba osob pracujgcych pozwala rowniez
przeznacza¢ mniej Srodkow publicznych na wydatki, takie
jak swiadczenia dla bezrobotnych i inne Swiadczenia
socjalne.
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Korzysci dla jednostki

» Dla wiekszosci osob dorostych praca zarobkowa jest

bardzo wazna.
e Zatrudnienie zapewnia:

e Elastycznosc finansowa.

Bardziej satysfakcjonujgce zycie codzienne.
Status spoteczny i relacje.
Potencjat wykorzystania swoich talentow.
Prawa i korzysci w roznych dziedzinach.

Okazja do wniesienia swojego wktadu
W spoteczenstwo.

Mynd fra VMST
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Prawa i obowiazki na rynku pracy

* Prawa sg ustanawiane przez parlament, a do wszystkich pracodawcow i pracownikow majg
zastosowanie szczegotowe przepisy prawne.

* Wszyscy pracodawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow w zakresie zatrudniania
| zawierania umow dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy, nieobecnosci w pracy,
zdrowia, bezpieczenstwa i sSrodowiska pracy.

* Pracownicy rowniez majg obowigzki, miedzy innymi sg odpowiedzialni za wykonywanie
swoich zadan w sposob satysfakcjonujacy, a takze do tworzenia dobrego srodowiska pracy
oraz uczestnictwa w zorganizowanych dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska w miejscu pracy.

* Pracownicy (poprzez zwigzki zawodowe) i pracodawcy zawierajg miedzy sobg umowy
o prace. Konkretne umowy zawierane sg dla okreslonych sektorow gospodarki.



Prawa i obowiazki — ciag dalszy

Pracownicy nabywajg prawa proporcjonalnie do czasu
zatrudnienia i aktywnosci na rynku pracy.

Zarowno staz pracy, jak i wiek sg waznymi czynnikami
w odniesieniu do réznych praw, np. do
dfugosci ptatnego urlopu w okresie letnim.

Prawa takie jak urlopy, zwrot kosztow ksztatcenia, zwolnienie
chorobowe, wyptaty z funduszu emerytalnego z tytutu
choroby i swiadczenia dla bezrobotnych sg ustalane na
podstawie wieku i nabytych uprawnien.

Wyptaty z funduszu urlopow rodzicielskich zalezg od czasu
trwania i zakresu zatrudnienia na islandzkim rynku

pracy (zatrudnienie przez okres minimum 6 miesiecy przed
narodzinami dziecka). Mozna rowniez ubiegac sie o zasitek
rodzicielski, ale jest to niewielka kwota.
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/wigzek zawodowy — co to jest?

* Pracownicy na rynku pracy sg cztonkami okreslonych zwigzkow zawodowych.

* Niektore zwigzki zawodowe dziatajg w okreslonych zawodach, tzn. sg dostepne tylko dla
0sob wykonujacych jeden konkretny zawodd, na przyktad Islandzkie Stowarzyszenie Lekarzy
(Leeknafélag Islands).

* Najwieksze zwigzki zawodowe w Islandii sg otwarte dla wielu grup zawodowych.
VR, Efling i Sameyki to najwieksze zwigzki zawodowe.

* Zwigzki zawodowe negocjujg z pracodawcami wynagrodzenia, godziny pracy i swiadczenia
w imieniu swoich cztonkow.

% SAMEYKI

 —
—

VR EFLING

STETTARFELAG
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/wiazki zawodowe — korzysci dla cztonkow

* Celem zwigzkow zawodowych jest przede wszystkim dziatanie na rzecz poprawy
warunkow i zwiekszenia praw ich cztonkow.

* Zwigzki zawodowe sg wtascicielami domkow letniskowych i mieszkan wakacyjnych
w catym kraju, ktore cztonkowie mogg wynajmowac na kilka dni za niewielkie pienigdze.
Wiele zwigzkow zawodowych oferuje czeki podrozne, ktére mozna zakupic i wymienic na
wyzszg kwote przy zakupie biletow lotniczych.

* Wspaniale jest moc wyjechac na wakacje, cieszyc sie pieknym otoczeniem i odpoczac.
Kazdy ma prawo do wynajecia domu letniskowego lub mieszkania wakacyjnego. Domy s3
wyposazone we wszystkie udogodnienia i zwykle posiadajg jacuzzi.



Zwigzki zawodowe — korzysci dla cztonkdw, cigg dalszy

* Zwigzki zawodowe prowadzg rowniez fundusze edukacyjne i chorobowe,
z ktorych cztonkowie mogg korzystaé¢, pobierajgc pienigdze na nauke lub
wydatki zwigzane np. z kursami jezyka islandzkiego, programami
sprawnosci fizycznej, fizjoterapig, wizytami u psychologa lub optaceniem
okularow.

e Zasady, ktore majg zastosowanie do tych funduszy, roznig sie
w zaleznosci od zwigzku.

* Zwigzki zawodowe pokrywajg rowniez czes¢ kosztow zakwaterowania
medycznego dla 0sob mieszkajgcych poza obszarem stotecznym, ktore
muszg przyjechac do Reykjaviku na leczenie.

* Kazdy moze zwrdcic sie o pomoc do swojego zwigzku zawodowego, jesli
nie ma pewnosci co do zakresu swoich praw lub jesli uwaza, ze jego
prawa zostaty naruszone (np. w odniesieniu do umoéw dotyczgcych

- wynagrodzenia).
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ZWiazki
zawodowe —
cigg dalszy

Cztonkowie zwigzku zawodowego ptaca sktadki
zwigzkowe, s3 to niskie kwoty. Sktadki s3 potrgcane
z ich wynagrodzenia.

Cztonkostwo w zwigzku nie jest obowigzkowe, ale
przynosi niezaprzeczalne korzysci.

Osoby zwolnione z pracy mogg nadal optacac
sktadki zwigzkowe i zachowac swoje prawa.

Federacja Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych (ASI)
jest najwiekszg organizacja

miedzybranzowg zrzeszajagcg pracownikow

w Islandii. www.asi.is Zwigzki zawodowe sg
cztonkami Federacji. Islandzka Federacja Zwigzkow
Zawodowych to forum wspolnego dziatania
roznych organizacji cztonkowskich. Wspotpracuje

z wtadzami rzgdowymi i Konfederacjg Islandzkich
Pracodawcow (SA) w ich imieniu w sprawach, ktore
ich wspolnie dotyczg. www.sa.is



http://www.asi.is/
http://www.sa.is/

Maz zaufania — kto to jest?

* Maz zaufania (trdnadarmadur) to osoba kontaktowa miedzy
pracownikami, zwigzkiem zawodowym i pracodawca.

* Maz zaufania to pracownik wybrany przez swoich
wspotpracownikow i ma wobec nich obowigzek zachowania
poufnosci.

* Do zadan meza zaufania nalezy udostepnianie
informacji publikowanych przez zwigzek zawodowy oraz
gotowosc¢ do udzielania odpowiedzi na zapytania
pracownikow dotyczgce informacji i pomocy w zakresie praw
| obowigzkow pracownikow.

e Jesliuwazasz, ze Twoje prawa sg naruszane w pracy, poszukaj
meza zaufania w miejscu pracy lub udaj sie bezposrednio do
swojego zwigzku zawodowego.
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Wynagrodzenia i podatki

W Islandii wynagrodzenia sg zwykle wyptacane co miesigc, na poczatku nowego miesigca.
* Dochod po opodatkowaniu jest przekazywany na konta bankowe pracownikow.

* W zdecydowanej wiekszosci przypadkow odcinek wynagrodzenia jest dostepny
w formie elektronicznej, widoczny w sekcji ,Moje dokumenty” w bankowosci elektronicznej osob
(online). Albo na www.island.is

* Na pasku wynagrodzenia wyszczegdlnione sg wyptacona kwota wynagrodzenia, catkowita
kwota wynagrodzenia, kwota optaconych podatkow i inne koszty zwigzane z wynagrodzeniem.

* Catkowita kwota wynagrodzenia to kwota przed potrgceniem podatkow i kosztow
zwigzanych z wynagrodzeniem.

* Wyptacona kwota wynagrodzenia to kwota przelewana na konto bankowe.

* Wszyscy pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie otrzymujg paski wynagrodzenia, na
ktorych wyszczegdlnione sg dochody i potracenia.


http://www.island.is/

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem

e Koszty zwigzane z wynagrodzeniem obejmujg:
e Skfadki na fundusz emerytalny
 Sktadki zwigzkowe
e Sktadki na rzecz stowarzyszenia pracownikow w miejscu pracy
* Wydatki na zywnosc, jesli pracownik opfaca positki dostarczane w miejscu pracy.

* Pracodawcy sg rowniez zobowigzani do potracenia z wynagrodzenia wszelkich alimentow
lub nieuiszczonych optat urzedowych i przestania ich do wtadz.

* Wszelkie wyptaty i potragcenia sg wykazywane co miesigc na pasku wynagrodzenia.



Podatki — wazne Zrédto wsparcia w panstwach opiekuriczych

Islandzkie panstwo opiekuncze opiera sie na osobach
pfacgcych podatki i inne optaty urzedowe. Dochody
z podatkow sg wykorzystywane do finansowania
ustug publicznych i swiadczen socjalnych. www.rsk.is

Wszystkie strony, ktore tworzg dochod (pracownicy
i kontrahenci), sg zobowigzane do ptacenia podatku
dochodowego i podatku gminnego.

Podatek dochodowy jest ptacony na rzecz panstwa.

Podatek gminny to podatek ptacony na rzecz gminy,
w ktorej mieszkasz.

Ptatnicy sg zobowigzani do odliczenia podatkow od
wynagrodzen pracownikow i zaptacenia ich panstwu.

www.landneminn.is
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Podatki —
cigg dalszy

Osoby otrzymujgce wynagrodzenie ptaca rozne
kwoty podatkow, w zaleznosci od dochodow.

W systemie podatkowym istniejg przedziaty
podatkowe stosowane do wynagrodzen.

Srednio pracownicy ptaca okoto 37,4% kwoty
swoich dochodow w postaci podatkow i wydatkow
zZwigzanych z wynagrodzeniem.

Od kwoty podatkow potrgcana jest kwota wolna od
podatku. Kwota wolna od podatku w 2023 roku
wynosi 59 665 ISK

miesiecznie. https://www.rsk.is/einstaklingar/stadgr
eidsla/personuafslattur/

Kazda osoba, ktora ukonczyta 16 lat w trakcie roku
dochodowego i mieszka w Islandii, ma prawo do
ulgi z tytutu kwoty wolnej od podatku.


https://www.rsk.is/einstaklingar/stadgreidsla/personuafslattur/

Zeznanie podatkowe

* Kazdy jest zobowigzany do ztozenia zeznania podatkowego w urzedzie skarbowym
w marcu kazdego roku. Dotyczy to rowniez osob pobierajgcych swiadczenia socjalne lub
renty inwalidzkie.

» Jezeli osoba fizyczna nie ztozy zeznania podatkowego, Komisarz Urzedu Skarbowego oceni
wysokosc zarobkow, jakie osoba ta uzyskata.

e Zeznanie podatkowe jest dokumentem elektronicznym, w ktorym wyszczegolnione sg
wszystkie dochody, aktywa, pasywa i ptatnosci podatkow za dany rok dla danej osoby.

* Organy podatkowe sprawdzajg zeznanie podatkowe i obliczajg kwote optat urzedowych,
ktore kazdy musi uisci¢ oraz kwote zwrotu, jesli dotyczy.

* Doptaty do oprocentowania kredytow mieszkaniowych (vaxtabaetur) i zasitki rodzinne
dla rodzin z dzie¢mi (barnabaetur) naliczane sg na podstawie zeznania
podatkowego. Takie Swiadczenia sg przyznawane na podstawie dochodow i aktywow.



Zeznanie podatkowe — cigg dalszy

e Zeznanie podatkowe to formularz elektroniczny.

* Zwykle wszystkie informacje sg na nim wstepnie wprowadzone, na
przyktad wynagrodzenie i podatek od wynagrodzenia.

e Zeznanie podatkowe musi zostac zweryfikowane i ztozone elektronicznie. Konieczny jest
do tego specjalny klucz lub certyfikat elektroniczny (rafraen skilriki).

e Zeznanie podatkowe sktada sie w marcu kazdego roku w sekcji ,Moje strony” pod
adresem www.skattur.is (sie¢ pomocy).

* Wyniki weryfikacji zeznania podatkowego przez organy podatkowe sg wyszczegdlnione na
potwierdzeniu rozliczenia podatku. Na nim wskazane sg opfaty urzedowe, kwota zwrotu
oraz to, czy danej osobie przystugujg pienigdze, czy tez jest ona winna pienigdze.
Potwierdzenie rozliczenia podatku mozna znalez¢ w formie elektronicznej w sekcji ,Moje
strony” pod adresem www.skattur.is



http://www.skattur.is/
http://www.skattur.is/

System emerytalny

* Kiedy ludzie przestajg pracowac ze wzgledu na swoj wiek (67—70
lat), otrzymujg emeryture, a takze zazwyczaj wyptaty z funduszu
emerytalnego.

* Emeryture wyptaca panstwo za posrednictwem organow
ubezpieczen spotecznych (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych/Tryggingastofnun). Prawa przystugujgce w ramach
w systemu ubezpieczen spotecznych sg powigzane z okresem
pobytu w Islandii.www.tr.is

e Zgodnie z prawem wszyscy pracownicy otrzymujgcy
wynagrodzenie oraz osoby prowadzgce wtasng dziatalnosc sa
zobowigzani do optacania skfadki emerytalnej w wysokosci co
najmniej 15,5% catkowitego wynagrodzenia — kwota ta
jest podzielona miedzy pracownikow i pracodawcow. Pracownik
ptaci 4% sktadki, a pracodawca — 11,5%.
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System emerytalny — ciag dalszy

* Celem funduszy emerytalnych jest zapewnienie ich cztonkom wystarczajgcej emerytury na
reszte zycia. Wyptaty z funduszu emerytalnego majg rowniez rekompensowac utrate
dochodu z powodu niepetnosprawnosci lub Smierci wspotmatzonka. www.lifeyrismal.is

* Wysokosc¢ wyptat emerytury jest okreslana na podstawie sktadek ptaconych przez kazda
osobe w trakcie jej zycia zawodowego, a takze wynikow funduszy emerytalnych.

* Niektore fundusze emerytalne sg otwarte dla wszystkich, podczas gdy inne sg ograniczone
do okreslonych zawodow.

* Dodatkowe oszczednosci emerytalne sg opcjonalne. Osoby otrzymujgce wynagrodzenie
mogg wptacic¢ do funduszu emerytalnego dodatkowg sktadke w wysokosci 4% catkowitego
wynagrodzenia, do ktorej dolicza sie sktadke pracodawcy. Wiele osob decyduje sie na to
rozwigzanie.


http://www.lifeyrismal.is/

Urzad Pracy

Urzad Pracy (Vinnumalastofnun) jest instytucja publiczng
dziatajacg na podstawie ustawy o instrumentach rynku pracy
| ustawy o ubezpieczeniu na wypadek

bezrobocia. www.vmst.is

Do ogdlnych ustug swiadczonych przez Urzad Pracy osobom
fizycznym nalezg rejestracja, ocena kwalifikacji, doradztwo,
srodki zaradcze i rekrutacja do pracy,

e Urzad Pracy ma swojg gtownag siedzibe w Reykjaviku oraz

oddziaty w catym kraju.

Urzad Pracy wyptaca zasitki dla bezrobotnych. Sg one zawsze
postrzegane jako tymczasowy srodek zaradczy.

Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych muszg aktywnie
szukac pracy i by¢ gotowe na udziat w dziataniach
instrumentow rynku pracy.
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Urzad Pracy — ciag dalszy

e Osoba fizyczna moze byc uprawniona do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych tacznie
przez 30 miesiecy od chwili ztozenia wniosku o zasitek.

* Pracownicy w wieku 1870 lat majg prawo do zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze
uzyskali prawo do ubezpieczenia i spetnig rozne wymagania.

e Aby byC uprawnionym do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, trzeba mie¢ pozwolenie
na prace w Islandii bez ograniczen.

* Osoby, ktorym przyznano status ochrony miedzynarodowej, majg nieograniczone
prawa w zakresie pobytu i pracy, a zatem mogg byC uprawnione do otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych, jesli spetnione sg inne warunki.

* Osoby, ktére otrzymaty zezwolenie na pobyt ze wzgleddéw humanitarnych i/lub
tymczasowe zezwolenie na pobyt, majg ograniczone prawo do podjecia pracy
w Islandii, a zatem nie sg uprawnione do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych. (Jesli
takie osoby otrzymajg pozniej zezwolenie na pobyt staty, mogg ubiegac sie o zasitek
dla bezrobotnych).
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Urzad Pracy — ciag dalszy

* Do zadan Urzedu Pracy naleza:

* Prowadzenie rejestru dostepnych ofert pracy i udostepnianie informacji o dostepnych
ofertach osobom poszukujgcym pracy.

* Rejestracja bezrobotnych i wyptata zasitkow dla bezrobotnych.

e Organizowanie dziatan na rynku pracy, takich jak kursy, zasoby zwigzane z pracg,
doradztwo i rehabilitacja zawodowa.

e Zarzadzanie, pozyskiwanie i udostepnianie informacji o stanie rynku pracy w Islandii.
* Wydawanie zezwolen na prace i rejestracja cudzoziemcow na rynku pracy.
* Monitorowanie pracy obcokrajowcéw we wspotpracy z innymi organami rzgdowymi.

* Dazenie do zapewnienia obcokrajowcom takich samych warunkow w zakresie
wynagrodzenia, jak w przypadku innych pracownikéw na islandzkim rynku pracy.

* Prowadzenie zespotu ds. uchodzcow oraz dziatu miedzynarodowego w celu
poszukiwania zasobow i Swiadczenia ustug dla osob pochodzenia zagranicznego w zwigzku
z dziatalnoscig na rynku pracy.



Unikanie
podatkéw

Czasami pracownicy otrzymujg wynagrodzenie,
ktore nie jest oficjalnie zadeklarowane i nie ptaca
podatkow. Nazywa sie to ,pracg na czarno”.

Taka dziatalnosc jest nielegalna i karalna.

Podmiot gospodarczy, ktéry nie ptaci podatkow od
swojej dziatalnosci oraz pracownicy, ktorzy nie ptaca
podatkow od swoich dochoddw, nie wnoszg
swojego wkfadu w spoteczenstwo.

Dochody z podatkow sg wykorzystywane do
opfacania ustug i projektow, ktore przynosza
korzysci wszystkim cztonkom spoteczenstwa.



Praca , na czarno” — jakie s3
konsekwencje?

* Praca,naczarno” oznacza, ze osoba fizyczna:
* Nie otrzymuje zasitku chorobowego.
* Nie otrzymuje ptatnego urlopu w okresie letnim.
* Nie odprowadza sktadek w celu otrzymania uprawnien emerytalnych.
* Nie ma prawa do zasitku dla bezrobotnych.
* Nie ma ubezpieczenia wypadkowego w pracy.

* Ma mniejsze prawdopodobienstwo uzyskania pozyczki bankowej lub
kredytu mieszkaniowego.

* Ma mniejsze prawdopodobienstwo znalezienia mieszkania do wynajecia.

* Nie otrzyma umowy o prace, referencji ani udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego.

» Dlatego bedzie miata trudnosci ze znalezieniem innej pracy.



Praca kontraktowa

e Za wykonawce uwaza sie kazdg osobe, ktora za
wynagrodzeniem podejmuje sie wykonania lub zarzgdzania
okreslonym projektem dla innej strony i gwarantuje
powodzenie projektu.

* Wykonawca wystawia faktury za swojg prace i sam
jest odpowiedzialny za optacanie podatkéw i kosztow
zwigzanych z wynagrodzeniem.

* Wykonawca jest zobowigzany do zfozenia zeznania
podatkowego oraz zadeklarowania przychodéw i kosztow
(wydatkow).

* Podmiot gospodarczy (wykonaweca), ktéry zatrudnia
ludzi (pracowmkow/osoby pobierajace Wynagrodzenle) jest
rowniez nazywany pracodawcg i ma zwigzane z tym
obowigzki.
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Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

2024

Przed rozpoczeciem dziatalnosci operacyjnej nalezy jg zgtosi¢ do Urzedu
Skarbowego, niezaleznie od tego, czy jest prowadzona jako firma, czy pod
numerem identyfikacyjnym osoby fizycznej (jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza).

Wymagane jest rowniez zgtaszanie zmian w prowadzonej dziatalnosci
i zaprzestania dziatalnosci (w przypadku rozwigzania firmy).

Osoby prowadzgce wtasng dziatalno$¢ gospodarczg muszg uwaznie
zarzgdzac swoimi finansami:

* Prowadzic ksiegowosc i regularnie pta¢ podatek VAT.

» Zgtaszac dochdd, gdy tylko zostanie uzyskany.

*  Whystawiac faktury.

» Sktadac roczne sprawozdania finansowe na koniec kazdego roku
obrotowego.

» Sktadac zeznanie podatkowe.
Naczelnik Urzedu Skarbowego regularnie prowadzi kursy dla

0sOb rozpoczynajgcych wtasng dziatalnosé
gospodarczg, www.rsk.is/atvinnurekstur/ad-hefja-rekstur/
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Szukanie pracy

* Chociaz bezrobocie w Islandii jest zwykle niskie, moze istnie¢ konkurencja na rynku pracy.
* Wiekszos¢ ofert pracy jest ogtaszana w gazetach i/lub w Internecie.

* Duze firmy ogtaszajg dostepne oferty pracy na swoich stronach internetowych lub dajg
mozliwosc sktadania podan o prace, jesli dane stanowisko pracy jest dostepne.

* |stnieje rowniez wiele agencji pracy, w ktorych mozna przegladac dostepne
oferty pracy. Najwieksza jest Alfred zobacz www.alfred.is

* W wielu przypadkach podanie nalezy wypetnic on-line, a w razie potrzeby
dotgczyc zyciorys, list motywacyjny i zaswiadczenia (jako zatgcznik).

* |stnieje rowniez mozliwos¢ wystania wiadomosci e-mail bezposrednio do firmy, wykonania
telefonu lub osobistego stawienia sie w firmie celu ztozenia podania o prace lub odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej.

e Zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne wysytane sg e-mailem lub telefonicznie.


http://www.alfred.is/

Szukanie pracy — ciag dalszy

* Podanie o prace musi zawierac:

e List motywacyjny z krotkg prezentacjg osoby ubiegajgcej sie o prace, informacjg
o doswiadczeniu zawodowym, jesli ma to zastosowanie, oraz argumentami uzasadniajgcymi
kompetencje i zainteresowanie praca.

* CV, czyli podsumowanie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego w formie pisemnej. CV
powinno zawierac nastepujgce informacje:

Dane osobiste (zdjecie, imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, adres e-mail
i numer telefonu) oraz informacje o sprawach osobistych, jesli osoba sktadajgca podanie
wyraza takg wole.

Wyksztatcenie
Doswiadczenie zawodowe
Umiejetnosci jezykowe
Inne stosowne informacje.
Referencje



Udziat imigrantdw na islandzkim rynku pracy

Imigranci przebywajgcy w Islandii pochodzg z catego swiata, chociaz Polacy stanowig
zdecydowanie najliczniejszg grupe imigrantow.

Czesto zdarzato sie tak, ze kwalifikacje imigrantow nie byty akceptowane na rowni

z islandzkimi stopniami wyksztatcenia. Istnieje mozliwosc ubiegania sie o poswiadczenie
dyplomow przez odpowiednia organizacje zawodowg za posrednictwem

Ministerstwa Edukacji, Nauki i Innowacji

Biuro ENIC/NARIC zapewnia doradztwo w zakresie oceny
zdobytego wyksztatcenia. www.enic-naric.net

Walidacja kompetencji w zakresie np. zawodow i innych prac sg obowigzkiem organow
zapewniajgcych ustawiczne ksztatcenie. www.idan.is



http://www.enic-naric.net/
http://www.idan.is/

Imigranci na rynku pracy
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Wazne jest, aby kazda osoba nauczyta sie jezyka islandzkiego
jak najlepiej i wykorzystywata kazdg okazje do

¢wiczen. Nawet minimalne umiejetnosci mogg pomaoc przy
ubieganiu sie o prace.

Spoteczenstwo islandzkie wcigz adaptuje sie, aby stac

sie spoteczenstwem wielokulturowym, jednak czasami
dyrektorzy firm wahajg sie, czy dac¢ imigrantom szanse na
rynku pracy.

Potrzeba réznorodnych zasobow szkoleniowych w zakresie
kultury i nauki zawodu dla oséb obcego pochodzenia rosnie
wraz ze wzrostem liczby obcokrajowcow w Islandii.

Istnieje zapotrzebowanie na studia fgczace nauke jezyka
islandzkiego z podstawowym ksztatceniem, szkotg sSrednig lub
uniwersytetem czy ksztatceniem zawodowym.
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Strony internetowe

e www.alfred.is

o www.rsk.is/atvinnurekstur/ad-hefja-rekstur/

*  WWW.asi.is

*  WWW.Sa.is

 www.attavitinn.is/vinna/atvinnuleit

e www.sameyki.is

e www.efling.is

e www.skattur.is

e Wwww.enic-naric.net

e www.thjodskra.is

e www.idan.is

e  www.tr.is
e www.island.is

e www.utl.is

e www.lifeyrismal.is

e www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleitandi

*  WWW.MCC.IiS

e www.vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur

e  wwWw.rsk.is

* www.vmst.is

*  WWW.VI.iS
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http://www.alfred.is/
http://www.asi.is/
http://www.attavitinn.is/vinna/atvinnuleit
http://www.efling.is/
http://www.enic-naric.net/
http://www.idan.is/
http://www.island.is/
http://www.lifeyrismal.is/
http://www.mcc.is/
http://www.rsk.is/
http://www.rsk.is/atvinnurekstur/ad-hefja-rekstur/
http://www.sa.is/
http://www.sameyki.is/
http://www.skattur.is/
http://www.thjodskra.is/
http://www.alfred.is/
http://www.utl.is/
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleitandi
http://www.vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur
http://www.vmst.is/
http://www.vr.is/
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